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 ها برنامه ريزي و تحليل سيستم -کارشناسي: مهندسي صنايع 

 درباره من:

مشغول به فعاليت  راسانشرکت هاي پارک علم و فناوري خ ارزيابيکسب و کار و نظارت و در زمينه توسعه  سال 13بيش از  اينجانب

 بوده ام.

 مهارت ها:

 تدوين طرح کسب و کار تدوين مدل کسب و کار ارزيابي اقتصادي و ارزشگذاري طرح ها توسعه کسب و کار

 استراتژي هاي بازاريابي و فروش تحقيقات بازار مديريت پروژه مديريت عمليات

   رت و ارزيابينظا مديريت مالي

 :اجرائيسوابق 

 1400تا پايان  94 ونت مرکز رشد فناوري جامع از سالمعا 

 (1400تا پايان  87رک علم و فناوري خراسان )از جامع پا فناوري شرکت هاي مرکز رشد ناظر 

 تا کنون( 90)از سال  ضعف در ابعاد مختلف ارزيابي شرکت ها و شناسايي نقاط قوت و 

 (92)ئول تحقيقات بازار شرکت سينيدر کوير با موضوع فراوري گياهان دارويي و توليد داروي گياهي مدير اجرايي و مس 

  ( 95تا  93) داده پردازي پيشگامان دنياي کوارتز شرکت توسعه کسب و کارمشاور 

  (96)توريستين( ) سفر گستر فناور راتا شتازانيپ شرکت توسعه کسب و کارمدير 

  تا کنون( 98پردازش اطلاعات مالي پارت )از بهمن واحد استراتژيک شرکت  مديرکارشناس توسعه کسب و کار و 

  طراحي مدل کسب و کار در حوزهمشاور و مدرس پارک علم و فناوري خراسان و معاونت فناوري رياست جمهوري(BM)  ن يتدوو

 تا کنون( 88 )از (BP)کسب و کار  طرح

  1400تا پايان 1391فناوري خراسان از سال دبير شوراي فناوري مرکز رشد جامع پارک علم و 

  (94تا  88شرکت هاي مرکز رشد دانشگاه فردوسي مشهد )از مشاور 

 (96تا  88شرکت هاي مرکز رشد کشاورزي و صنايع غذايي )از  مشاور 

 94تا  89سال سال متوالي از  6در طرح کسب و کار  يمنطقه ا اب و داور جشنوارهيارز 

 :شرح مختصر فعاليت هاي کاري

 مشاوره، نظارت و هدايت راه اندازي و توسعه کسب و کار 

  تحليل نقاط( قوت و ضعف شرکت و فرصت ها و تهديدها جهت تدوين استراتژي هاي مناسبSWOT) 

 هاي مختلف  اولويت بندي و ارزش گذاري پروژه 

 شناسايي بهترين فرصت هاي توسعه محصول و بازار 

 ها و اهداف راتژيستار، تدوين طرح کسب و کار، اطراحي مدل کسب و ک 
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 تهيه برنامه اجرايي براي واحدهاي مختلف سازمان و ايجاد هماهنگي و يکپارچگي بين آن ها 

 يريت پروژه نظارت و پشتيباني پياده سازي برنامه هاي اجرايي از طريق مد 

 ( تعيين شاخص هاي کليدي عملکرديKPIو پايش مي )شرکت با توجه به آن ها و پيشرفت زان موفقيت 

 تهيه گزارش تحليل عملکرد، بررسي ميزان دستيابي به اهداف و دلايل انحراف از برنامه 

 جايگاه يابي و تدوين خاب بازارهاي هدفمديريت بازاريابي و فروش، تحقيقات بازار، تجزيه و تحليل رقبا، بخش بندي بازار، انت ،

 ، تبليغات، توزيع و قيمت گذاري()تعريف محصول و ويژگي هاي آن( )استراتژي محصولاستراتژي هاي بازاريابي و فروش 

 پياده سازي سيستم مديريت ارتباط با مشتريان و تجزيه و تحليل اطلاعات مشتريان 

 ( مشخص کردن ارزش هاي کليدي براي مشتريان)آنچه مشتريان را تشويق و وادار به خريد مي کند 

  يسازمان فيشرح وظا نيتدوطراحي ساختار سازماني و 

 لازم همزمان با رشد شرکت يندهايها و فرا ستميس يساز ادهيو پ يراه انداز،  تدوين فرايندهاي سازمان و کسب و کار 

  هدايت تيم به عنوان اسکرام مسترمربي گري و 

 و نظارت بر هزينه طبق برنامه مختلف سازمانبودجه بندي بين واحد ها و بخش هاي  ،يريزي مال مديريت و برنامه 

 فروش، درآمد، هزينه، سود و زيان به تفکيک هر محصول يا خدمت صورت هاي مالي، تجزيه و تحليل 

 براي ايجاد و توسعه کسب و کار محاسبه ميزان سرمايه مورد نياز 

 طرح  و کسب و کار گذاري زشار برآورد شاخص هاي مالي و 

  مذاکره با سرمايه گذاران و شرکاي کليدي تا حصول نتيجه مطلوبشناسايي و 

 تنظيم قراردادهاي سرمايه گذاري، مشارکت، نمايندگي و غيره 


